
Klimawandel bekämpfen. Anteil 
von Frauen in Führungspositionen 
erhöhen. Weniger Müll verursa-
chen. Diversifikation beschleuni-
gen. Umweltbilanzen für Produkte 
vorlegen. Umfassende Transpa-
renz schaffen. Durchschnittliche 
Aus- & Weiterbildungsstunden 
steigern. Lieferant:innen auf ihre 
Nachhalt igkeitsperformance 
überprüfen Keine Deponierung 
von Abfällen zulassen. Nachhal-
tiges Wachstum realisieren. 100 
Prozent Strom aus erneuerbaren 
Energien nutzen. Ecovadis Re-
porting kontinuierlich verbessern. 
Absolute Scope-3-Emissionen 
reduzieren. Innovation forcieren. 
Zirkuläre Geschäftsmodelle an 
den Start bringen. Arbeitsunfälle 

weiter senken. Mehr Sekundär-
materialien einsetzen. Emissio-
nen aus Logistik verringern. CDP 
A-score erzielen. Nachhaltiges 
Produktdesign verankern. Phy-
sische und mentale Gesundheit 
fördern. Mehr Strom selbst pro-
duzieren. Globalisierung voran-
treiben. Net-Zero Plan vorlegen. 
Energieeffizienz verbessern. Lo-
kale Gemeinschaften unterstüt-
zen. Umweltmanagementsyste-
me etablieren. Recyclingfähigkeit 
steigern. Inklusion fördern. Men-
schenrechte sicherstellen. ESG-
Risiken mitigieren. Kreisläufe 
schließen. Resilienz von Liefer-
ketten stärken. Alte Denk- und 
Verhaltensmuster sprengen.
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Nothing beats … 
Ambition!

Es braucht Motivation und Ehrgeiz, um Veränderung und  
Wandel voranzutreiben. Wir werden den Umbau zu einem  
zirkulären, nachhaltigen Global Player fortsetzen und  
halten an unseren Zielen fest. Wir denken nicht in Quartalen,  
sondern in Generationen. Auch in schwierigen Zeiten rich­
ten wir den Blick nach vorne. Pläne und Ambitionen sind  
natürlich nur ein Teil der Lösung. Wir müssen Taten sprechen  
lassen. Wir müssen jetzt handeln, um die großen Heraus- 
forderungen unserer Zeit zu meistern. Unsere Mitarbeiter- 
:innen stehen stets im Mittelpunkt unseres Tuns, denn nur  
durch sie können wir die notwendigen Maßnahmen um­
setzen. Unsere Antriebskraft und unser Teamgeist ermög- 
lichen es, neue Perspektiven zu schaffen und uns  
gemeinsam weiterzuentwickeln. Eines steht für uns 
außer Frage: Nichts geht ohne Ambitionen.



Als Familienunter- 
nehmen denken wir in  
Generationen. Unser Ziel 
ist es, ein nachhaltiges 
Unternehmen zu sein –  
ökonomisch, sozial und 
ökologisch. 
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Wir haben es in der Hand, unsere 
Transformation voranzutreiben und  
unsere Position als Global Player zu  

stärken. Die notwendigen Werkzeuge  
dafür haben wir. Nichts geht ohne die 

richtige Strategie dahinter.
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Unsere Mitarbeiter:innen 
sind das, was uns aus- 
macht. Mit Tatendrang, 
Mut und Engagement 
begegnet das gesamte 
Team den bevorstehen-
den Herausforderungen. 
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Mit zahlreichen Maßnahmen in den Bereichen 
Arbeitssicherheit, Diversität, Fairness und Inklusion 
sowie Aus- und Weiterbildung, geben wir alles, um 

ein attraktiver Arbeitgeber zu sein. Wir möchten 
Flexibilität und Vielfalt fördern. Für uns ist Eines 

selbstverständlich: Nichts geht ohne unsere 
Mitarbeiter:innen. 
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Mit Pilotprojekten zeigen wir, was alles möglich  
sein kann. Unser Start-up Hub Greiner Innoventures 
schaut über den Tellerrand. Unser Blick als  
Greiner Gruppe ist in die Zukunft gerichtet – in  
eine zirkuläre Zukunft. Eines ist klar: Nichts geht 
ohne Innovation.
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Innovationen sind 
das Herzstück eines 
Unternehmens 
und der Weg, 
um langfristig 
bestehen zu 
können. Wir denken 
unsere Produkte 
neu, anders, 
nachhaltiger. 
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Die Zukunft ist zirkulär. 
Wir müssen in Kreisläufen 
denken. Das beginnt 
beim Design der 
Produkte und endet  
bei ihrer Entsorgung. 
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Durch den Einsatz von recycelten  
Materialien – nicht zuletzt durch unser  

eigenes Recyclingwerk – kommen wir einem  
geschlossenen Kreislauf näher. Um diesen Weg 

weiterzugehen, müssen wir alle entlang der gesamten  
Wertschöpfungskette zusammenarbeiten.  

Nichts geht ohne Kreislaufwirtschaft. 
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Es ist fünf vor zwölf!  
Das wissen wir alle.  
Wir meinen es als 
Unternehmen ernst  
mit dem Klimaschutz. 
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Um unsere Emissionen drastisch zu reduzieren,  
verfügen wir über Science Based Targets, 

wissenschaftsbasierte Klimaziele. Jetzt liegt es  
an uns, diese Ziele durch effektive Maßnahmen  

zu erreichen. Dafür braucht es die  
Anstrengungen aller Mitarbeiter:innen und  

aller unserer Geschäftspartner:innen.  
Nichts geht ohne Kilmaschutz. 
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