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Nothing beats...
Ambition!

Es braucht Motivation und Ehrgeiz, um Verédnderung und
Wandel voranzutreiben. Wir werden den Umbau zu einem
zirkul@ren, nachhaltigen Global Player fortsetzen und
halten an unseren Zielen fest. Wir denken nicht in Quartalen,
sondern in Generationen. Auch in schwierigen Zeiten rich-
ten wir den Blick nach vorne. Pléne und Ambitionen sind
natiirlich nur ein Teil der Lésung. Wir miissen Taten sprechen
lassen. Wir miissen jetzt handeln, um die groRen Heraus-
forderungen unserer Zeit zu meistern. Unsere Mitarbeiter-
:innen stehen stets im Mittelpunkt unseres Tuns, denn nur
durch sie kénnen wir die notwendigen MaBnahmen um-
setzen. Unsere Antriebskraft und unser Teamgeist ermég-
lichen es, neue Perspektiven zu schaffen und uns
gemeinsam weiterzuentwickeln. Eines steht fiir uns
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Wir haben es in der Hand, unsere
Transformation voranzutreiben und
unsere Position als Global Player zu

starken. Die notwendigen Werkzeuge
dafiir haben wir. Nichts geht ohne die
richtige Strategie dahinter.
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Mit zahlreichen MaBnahmen in den Bereichen
Arbeitssicherheit, Diversitat, Fairness und Inklusion
sowie Aus- und Weiterbildung, geben wir alles, um

ein attraktiver Arbeitgeber zu sein. Wir méchten
Flexibilitat und Vielfalt férdern. Fir uns ist Eines
selbstversténdlich: Nichts geht ohne unsere
Mitarbeiter:innen.
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Die Zukunft ist zwkulqr “s
Wir mussen in Krelslaufen
denken. Das beginnt

beim Design der

Produkte und endet

bei ihrer Entsorgung.
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Durch den Einsatz von recycelten

o | Materialien — nicht zuletzt durch unser
eigenes Recyclingwerk — kommen wir einem

geschlossenen Kreislauf ndher. Um diesen Weg

weiterzugehen, miissen wir alle entlang der gesamten
Wertschépfungskette zusammenarbeiten.

Nichts geht ohne Kreislaufwirtschaft.
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Um unsere Emissionen drastisch zu reduzieren,
verfliigen wir liber Science Based Targets,
wissenschaftsbasierte Klimaziele. Jetzt liegt es
an uns, diese Ziele durch effektive MaBnahmen
| zu erreichen. Daflir braucht es die
ol o < Anstrengungen aller Mitarbeiter:innen und
: i - aller unserer Geschdaftspartner:innen.

»- Nichts geht ohne Kilmaschutz.
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